
四川省川商总会
换届选举工作方案

为了规范平稳有序推进四川省川商总会（以下简称川商总会

或本会）换届工作，根据中央和省有关文件精神，结合川商总会

工作实际，启动川商总会第三届理事会、监事会换届选举工作。

为确保换届选举工作顺利进行，特制定本方案。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党中央、国务院关于推动行业协会商会深化改革的意见精神，

落实省委、省政府有关社会组织规范发展的系列决策部署，依据

中办、国办印发的《关于推动行业协会商会深化改革的意见》《社

会团体登记管理条例》、省委社会工作部印发的《全省性行业商

会负责人任职管理办法》《全省性行业协会商会负责人人选审核

细则》《四川省社会组织换届工作指引（试行）》和《四川省川商

总会章程》等有关规定，始终坚持“成就川商、繁荣家乡”，凝聚

川商力量，塑造川商（四川）品牌，践行“亲”“清”政商关系，赋

能川商成长，弘扬企业家精神，着力打造省委、省政府信赖倚重

的川商企业家队伍和新时代创新型商会组织，为四川经济社会发

展作出新的贡献。

二、基本原则

（一）坚持党的领导。在四川省委、省政府的领导下，在省



候选人人选并报理事会审议；

（3）公布正式候选人名单并介绍情况；

（4）配合审计机构开展工作，督促整改审计发现的问题；

（5）组织理事、会员参加选举，做好会议筹备保障；

（6）组织实施投票、计票、监票工作，确认并宣布选举结果；

（7）有关换届的其他工作。

3.工作要求。

（1）坚持集体领导。换届工作领导小组是换届工作的领导

机构，对换届工作事项具有建议决定权。坚持平等协商、集体研

究、会议决定、少数服从多数的组织原则。换届的重大问题必须

经换届工作领导小组集体研究，换届工作领导小组会议必须有三

分之二的成员到会方能召开。研究决定问题必须经到会过半数成

员同意方能有效。

（2）严格规范程序。换届工作领导小组办公室负责办理换

届相关文稿起草、请示汇报、消息发布、组织协调。召开会议，

由办公室统一发出通知，会议议题由办公室按照工作计划拟制，

并提交换届工作领导小组会议研究决定。会议决定事项由办公室

抓好贯彻落实，任何个人不得擅自以川商总会名义办理换届事宜。

（3）严格换届纪律。自觉接受监督，增强透明度，坚持公

开、公平、公正，任何人不得干涉换届工作，让换届工作在阳光

下运作。

（二）选举监督委员会

1.人员组成。

选举监督委员会组成人员名单已经川商总会第二届理事会第十



员到会方能召开，会议议题由组长根据监督工作需要拟定，提前

通知全体成员。监督意见的形成须经到会过半数成员同意方为有

效。

（3）强化监督闭环。监督委员会对监督过程中发现的问题，

应及时形成书面意见提交换届工作领导小组或会员大会；重大违

规问题需同步向业务主管单位及登记管理机关报告。

（4）严守监督纪律。监督委员会成员须客观公正履行职责，

不得泄露监督过程中的涉密信息，不得参与或干预选举具体组织

工作，不得接受候选人或相关方的利益输送，确保监督行为合规、

透明。

四、换届工作安排

（一）筹备阶段

在召开换届选举大会 30日前完成以下工作。向省经济合作

局和民政厅请示换届工作：

1.会议议程；

2.理事会工作报告；

3.监事会工作报告；

4.换届审计报告；法定代表人离任审计报告；

5.章程及章程修订说明；

6.会费标准和管理办法调整说明；

7.会员花名册；

8.候选人名单和候选人基本情况，涉及领导干部兼职的，应

有兼职批复文件；涉及候选人资格审批的，应有批复文件；

9.其他涉及换届选举会议的相关材料。



1.分别听取和审议名誉会长、会长、监事长、副会长（单位）、

副监事长、秘书长选举办法；

2.分别听取名誉会长、会长、监事长、副会长（单位）、副

监事长、秘书长候选人名单及产生情况说明，并分别选举新一届

名誉会长、会长、副会长（单位）、秘书长和监事长、副监事长。

第三阶段：会员大会复会

1.主持人宣布新当选名誉会长、会长、副会长（单位）、秘

书长名单；

2.主持人宣布新当选监事长、副监事长名单；

3.当选会长讲话；

4.大会闭幕。

（三）总结阶段

换届选举结束后 3日内，向全体会员或理事公示 7个自然日

（或不少于 5个工作日）。30日内到登记管理机关进行人员备案。


