
成服协文件【2025】7号

成都服务贸易协会会员管理制度

为加强协会的管理，提高协会会员的整体素质水平，增

强协会在政府与会员之间的桥梁与沟通作用，更好地为会员

服务，特制定本制度。

一、会员准入

（一）凡在章程规定的范围内、拥护和愿意遵守本团体

章程，向秘书处提出申请，经审核、理事会通过，报理事长

批准，均可成为协会的会员。

（二） 本会的会员为单位会员。单位会员是指具有法

人资格的组织或单位。

（三）申请加入协会的，必须具备下列条件：

1、自愿加入本会；

2、承认本会章程；

3、在成都行政区域注册的独立法人机构与非独立法人

分支机构，且成立一年以上；

4、开展服务贸易业务、并通过《商务部业务系统统一



平台》认证登记的企业；

5、为服务贸易企业开展人才培养的院校、培训机构；

6、从事服务贸易领域的中介服务机构，如人才服务机

构、认证机构、考试测评机构、咨询服务机构等。

二、会员权利和义务

会员享有下列权利：

（一）本会的选举权、被选举权和表决权；

（二）参加本会活动的权利；

（三）获得本会服务的优先权；

（四）查阅本会章程、规章制度、会员名册、理事名册、

会议记录、会议决议、会议纪要、财务审计报告等知情权资

料的权利；

（五）提案权、建议权和监督权；

（六）入会自愿、退会自由；

（七）法律、法规、规章以及本会章程规定的其他权利。

会员履行下列义务：

（一）遵守本会的章程；

（二）执行本会的决议；

（三）维护本行业的合法权益；

（四）完成本会交办的工作；



（五）向本会反映情况，提供有关资料；

（六）按规定缴纳会费；

（七）根据会员自身真实的业务开展情况，积极如实地

参与政府委托协会组织的各类产业数据统计、调研等工作；

（八）积极响应协会发起的行业倡议，同时维护本协会

的合法权益和声誉；

（九）遵守行业自律原则。

（十）法律、法规、规章以及本会章程规定的其他义务。

三、入会程序

（一）提交入会申请书；

（二）经理事会审核同意，并发给同意吸收入会的有关

证书；

（三）按规定缴纳会费。

四、会费收缴

（一）会费按年缴纳。

（二）会费缴纳标准：详见《会费缴纳及使用管理办法》。

（三）新加入本团体的会员均应在办理入会手续时按要

求交纳会费。

（四）会员缴纳会费后，财务人员应开具由财政部门监

制的会费收据（必须加盖协会财务专用章）。



（五）会费缴纳后，无特殊原因不可退费。

五、会员管理

（一）申请加入本团体会员的，资格初审时要认真、客

观、细心，控制不符合要求的会员入会，避免影响协会声誉

和形象。

（二）会员登记信息随时更新，会员遇有信息发生变化，

及时向秘书处报备，以便协会能够了解到会员最新的信息。

（三）协会工作人员要对会员登记信息进行保密，未经

会员同意，不得泄露会员的商业机密。

（四）协会对会员实行“入会自愿，退会自由”的原则，

退会的会员登记信息管理一年。

（五）掌握每位会员的基本信息和必要数据，建立对会

员回访和会员意见的反馈机制，及时修改会员已经变更的信

息和数据档案。

（六）必须和会员建立稳定可靠的联系方式。

（七）准确记录会员退会原因，妥善保存确认已经退会

的单位和个人的档案。

（八）如实记录会员履行章程规定的权利和义务的情

况。

（九）会员如有违反法律法规和本章程的行为，造成不



良影响，经查证属实的，由理事会视不同情况给予下列处分:

1.警告；

2.通报批评；

3.暂停行使会员权利；

4.除名。

处分会员，应经理事会表决通过，并以书面形式通知该

会员，无法通知的应通过网站、会刊等形式予以公布。

（十）会员有下列情形之一的，经理事会确认，视为自

动退会，取消会员资格:

1.会员担任理事、监事、负责人等职务的，应按本章程

有关规定辞去职务后申请退会。

1.一年不缴纳会费;

2.一年不参加本团体活动;

3.严重违反国家法律、法规、规章的，理事会有权直接

取消其会员资格；

4.严重违反本会章程的，经理事会三分之二以上与会者

表决通过，取消会员资格。

六、会员任职

（一）会员依据章程和本办法的规定，有权自荐或推荐

符合规定条件的会员参与协会内部职务的候选。



（二）协会设理事长、副理事长、理事、秘书长、副秘

书长等职位。

（三）任职产生：换届时由会员大会选举产生新一届理

事会领导班子。

（四）增补副理事长、理事必须由协会在职的副理事长

或理事2人以上进行考察了解并推荐。增补副理事长和理事

时，应重点考察候选人对协会工作的热心程度和对协会的关

心支持力度；考察候选人的思想品德和职业道德；考察候选

人企业的实力和在行业内的地位、知名度。

七、捐赠、资助

（一）会员可以对协会进行捐赠或资助，对协会举办大

型活动进行赞助。

（二）根据捐赠或赞助的具体情况，协会可以给予颁发

荣誉证、活动冠名权、场地广告宣传等鼓励。。

（三）捐赠或赞助的收入，一律纳入协会财务管理范围，

接受会员、监事会的监督和审计部门的审计。

（四）会员自愿赞助不受标准限制。

八、其它管理

（一）会员要积极参加协会组织的会议、培训、讲座及

其他业务活动。



（二）会员要主动关心协会的建设。

（三）会员要遵纪守法，关心社会公益事业。

九、附则

本制度经2025年8月20日第五届第一次理事会审议通过

后生效，由理事会解释。


